PERSONAL- und BESOLDUNGS-

REGLEMENT

der

Einwohnergemeinde Leuzigen

gitig ab 1. Januar 1997 mit Anderung ab 01. Januar 2011



{. Rechtsverhéltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelites Personal

Privatrechtlich angestelltes
Personal

Kindigungsfristen

fl.  Lohnsystem

Grundsatz

Aufslieg

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen far
das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Leuzigen wird &f-
fentlich-rechtlich angestellt.

2 Auf das in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehende
Personal ist der Beamtenbegriff des Gemeindegesetzes anwendbar.

* Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, na-
mentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.
Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.

* Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und ergédnzend das Schweizerische Obligationenrecht.
Art. 4 ' Die Kundigungsfrist betragt 6 Monate.

2 Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrin-
deten Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Jede Stelle wird durch den Gemeinderat einer Gehalts-
klasse zugeordnet (Anhang 11}

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 40 Gehaltsstufen und 6 Anlauf-
stufen.

* Der Aufstieg und die Ruckstufung erfolgen gestitzt auf das Resul-
tat der jahrlichen Leistungsheurteilung. Diese lautet wie folgt:

a) sehr gute Leistung

b) gute Leistung

c) genligende Leistung
d) ungen(gende Leistung

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen
Leistung und vom Verhalten abhingig.
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Verfahren

Rickstufung

Beriicksichtigung finanzielle
Situation der Gemeinde

Art. 7 ' Bis zur Gehaltsstufe 24 wird jahrlich eine Gehaltsstufe ge-
wahrt, sofern die Leistungen genligend und somit die Anforderungen
der Stelle erfulit werden (Erfahrungsanteil}. Bei guter Leistung kann
eine, bei sehr guter Leistung kénnen zwei weitere Gehaltsstufen
gewdhrt werden.

2 Ab Gehaltsstufe 25 bis Gehaltsstufe 34 konnen fur gute Leistun-
gen bis zu zwei Gehaltsstufen, fur sehr gute Leistungen bis zu drei
Gehaltsstufen gewahrt werden.

* Ab Gehaltsstufe 35 bis Gehaltsstufe 40 kénnen fir sehr gute Leis-
tungen bis zu drei Gehaltsstufen gewahit werden.

Art. 8 ' Bei ungeniigenden Leistungen kann das Gehalt jahrlich um
bis zu zwei Stufen reduziert werden, wenn die Leistungsbeurteilung
auch im vorhergehenden Jahr ,ungeniigend” ergab.

? Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Ge-
haltsklasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwickiung der Gehalter der éffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewéahrung von Gehaltsstufen und Treue-
pramien sowie Abgangsregelungen ganz oder teilweise verzichten.

> Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Ka-
der der Gemeinde.

Il Leistungsbeurteilung

QOrganigramm / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Ka-
der der Gemeinde.

Art. 11 7 Jeweils zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder
sind fir die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

? Sie gehen dabei wie folgt vor:

a)  sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b)  sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Verdnderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

¢)  sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 * Das Kader ist fir die Leistungsbeurteilung der ihnen un-
terstellten Personen verantwortlich.
* Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngeméss.
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Ergffnung/Rechtsmittel

Aussergewihnliche
Leistungen

Art. 13 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem
Personal bekanntzugeben.

* Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

® Das Personal kann die Verfugung innert 30 Tagen nach Eréffnung

mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewd&hnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien belohnen.

IV. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Pflichtenheft

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschidigungen,
Spesen

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Ge-
meinderat die Stellen neu bewerten.

Art. 16 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der ein-
zelnen Stellen in einem Pflichtenheft,

Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 18 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen sowie Krankentaggeld gemaéss
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

> Der Gemeinderat entscheidet Uber die Aufteilung der Pramien fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes liber die berufliche Vorsorge (BVG)
bei der Pensionskasse flr das Personal Bernischer Gemeinden.

? Der Gemeinderat entscheidet Uber die Aufteilung der Pramien fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die

Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 Die Entschidigungen und Spesen werden im Anhang | ge-
regelt.
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V.  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uberfithrung

Einweisung in die neue
Gehaltsklasse

Anderung Qrganisationsreg-

lement

Inkrafttreten

Art. 22 ' Der Besitzstand ist gewahrleistet.

2 Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem sowie
von der Familien- zur Betreuungszulage richtet sich nach den kanto-
nalen Vorschriften.

Art. 23 Der Gemeinderat verfligt den Ubergang vom Beamten-
zum Ansteliungsverhditnis und die Einweisung in die Gehaltsklasse.

Art. 24 Die Artikel 17 Abs. C1 + C2 und Art. 66 des
Organisationsreglementes (Beamtenstatus) sowie Art. 25 des
Wahlreglementes werden auf den Zeitpunkt des inkrafttretens die-
ses Personalreglementes aufgehoben.

Art. 25 ' Dieses Reglement mit den Anhéingen | und I tritt am
1.1.1997 in Kraft.

* Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Besoldungsreglement vom 1. Januar 1996 auf.

Das vorliegende Reglement mit dem Anhang | wurde an der Gemeindeversammlung
vom 5. Dezember 1996 angenommen.

Namens der Einwohnergemeinde

Der Préasident
sig. F. Wyss

F. Wyss

Der Sekretar
sig. D. Baumann

D. Baumann
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Auflagezeugnis
Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement mit Anhang | vom 24. April bis 27.

Mai 2003 in der Gemeindeschreiberei &6ffentlich aufgelegt. Er gabe die Auflage- und
Einsprachefrist im Amtsanzeiger Nr. 17 vom 24. April 2003 bekannt.

Niemand hat Einsprache eingereicht.

Leuzigen, 28. Mai 2003 Der Gemeindeschreiber

sig. H. Ruef

H. Ruef
Die Uberarbeitung des Anhang | (Anderung) sowie des Anhang H (Weglassung) zum
Personal- und Besoldungsreglement wurde durch den Gemeinderat am 08. April

2003 zuhanden der Gemeindeversammlung vom 27. Mai 2003 beraten und geneh-
migt.

Namens des Gemeinderates

Der Prasident Der Sekretar
sig. F. Wyss sig. H. Ruef
F. Wyss H. Ruef

Die Gemeindeversammlung genehmigte am 27. Mai 2003 die Uberarbeitung des
Anhang | {Anderung) sowie des Anhang Il (Weglassung) zum Personal- und Besol-
dungsreglement. Sie treten am 01. Januar 2004 in Kraft.

Namens der Gemeindeversammliung

Der Prasident Der Gemeindeschreiber
sig. F. Wyss sig. H. Ruef
F. Wyss H. Ruef
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Anhang |, Anderung per 01.01.2011

Jahresentschadigungen
Nachstehende Behérdemitglieder erhalten folgende feste Jahresentschadigungen:

Gemeindeprasidentin/Gemeindeprasident Fr. 7°000.00 pro Jahr
Vizeprasidentin/Vizeprasident Fr. 2'000.00 pro Jahr
Mitglieder Fr. 1'5600.00 pro Jahr

Taggelder, Sitzungsgelder, Spesen, bes. Auftrige, Stundenlohn
Mitglieder des Gemeinderates, der stéandigen Kommissionen, der Spezialkommissionen,
Gemeindedelegierte und alle im Auftrag der Gemeinde handeinden Personen, sofern sie
nicht direkt entschadigt werden, haben Anspruch auf

Ganztagessitzung (8 Stunden) Fr. 240.00
Sitzungen (2 Stunden) Fr. 60.00
je weitere angebrochene Stunde zusétzlich Fr. 30.00

Einen zusétzlichen Anspruch haben Vorsitzende und zwar auf 50 % des berechneten Sit-
zungs- bzw. Taggeldes.

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.75 pro Autokilometer. Der Ansatz richtet sich nach der Steu-
erwegleitung (minimale gesamte Fahrleistung). Nach Méglichkeit sind die 8ffentlichen Ver-
kehrsmittel zu beniitzen. Flr Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen
ausebezahit.

Verpflegung
Auswértige Verpflegung fur Mittag- oder Abendessen wird nur aufgrund von Belegen ausge-
richtet.

Kommunikationsentschiédigung fiir den Gemeinderat
Pauschale fur Telefon, Mobiltelefon, Internet Fr. 300.00

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der sténdigen Kommissionen und der Spezialkommissio-
nen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fiir besondere Aufgaben und Arbei-
ten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern abgegolten werden, die Entschédigung nach
Zeitaufwand gemass nachstehendem Stundenlohn.

Stundenlohn
Der Stundenlohn fiir Behérdemitglieder und Aushilfspersonal bemisst sich nach der Ge-
haltsklasse 11, Grundgehalt der Gehaltsklassentabelle fir das Kantonspersonal.

Wahl- und Abstimmungsausschuss
Fir Abstimmungen und Majorzwahlen wird ausgerichtet: Fr. 50.00 fir Mitglied/Préasident
Flr Proporzwahlen Fr. 100.00 for Mitglied/Pré&sident

Das Sekretariat wird durch das Verwaltungspersonal bzw. Gemeindeschreiberin oder Ge-
meindeschreiber wahrgenommen und erhélt die doppelte Entschadigung.
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Angestellte im Nebenamt

Samtliche Angestellte im Nebenamt erhalten einen Arbeitsvertrag. Die Lohneinreihung er-
folgt nach den Richtpositionsumschreibungen zur Personalverordnung des Kantons Bern.
Die Arbeiten werden nach Aufwand entiéhnt.

Inkrafttreten

Die Anderungen im Anhang treten grundsatzlich per 01.01.2011 in Kraft. Fiir neue Besol-
dungseinreihungen sowie fur die Erstellung der Arbeitsvertrage der Angesteliten im Neben-
amt gilt eine Ubergangsfrist von einem Jahr,

Die Uberarbeitung des Anhang | zum Personal- und Besoldungsreglement wurde durch den
Gemeinderat am 26. Oktober 2010 zuhanden der Gemeindeversammlung vom 9. Dezember
2010 beraten und genehmigt.

Namens des Gemeinderates

Der Prasident Die Sekretérin
sig. R. Schiup F. Brand
R. Schiup F. Brand

Die Gemeindeversammlung genehmigte am 9. Dezember 2010 die Uberarbeitung des An-
hang | zum Personal- und Besoldungsreglement. Die Anderungen treten am 01. Januar
2011 in Kraft. Far neue Besoldungseinreihungen sowie fur die Erstellung der Arbeitsvertrage
der Angesteliten im Nebenamt gilt eine Ubergangsfrist von einem Jahr.

Namens der Gemeindeversammlung

Der Prasident Die Gemeindeschreiberin
sig. R. Schiup sig. F. Brand
R. Schlup F. Brand
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